Nordeo,)

I henhold til § 80c i Lov om finansiel virksomhed skal Nordea Kredit pa sin hjemmeside offentliggere en
redeggrelse for, hvorledes Nordea Kredit lever op til en neermere reekke af krav i Lov om finansiel
virksomhed.

Der skal redeggares for fglgende:

1. Bestyrelsens politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmer tilstreekkelig diversitet i
kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer, samt hvorledes bestyrelsen sikrer,
at bestyrelsesmedlemmerne har tilstreekkelig kollektiv viden, faglig kompetence og erfaring

2. Hvorledes der sikres tilstreekkelige introduktions- og efteruddannelsesmuligheder for bestyrelse og
direktion

3. Hvorledes Nordea Kredit fastleegger, gennemfarer og farer tilsyn med Nordea Kredits
ledelsesordninger, som sikrer effektiv og forsigtig ledelse af Nordea Kredit, herunder
funktionsadskillelse og forebyggelse af interessekonflikter

I henhold til § 80 c skal der ligeledes redegares for Nordea Kredits Ignpolitik. PA Nordea Kredits hjemmeside
er der en separat redeggrelse for aflgnningspolitikken i Nordea Kredit/Nordea Gruppen.

1. Bestyrelsens politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmer tilstraekkelig diversitet i
kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer samt hvorledes bestyrelsen
sikrer, at bestyrelsesmedlemmerne har tilstreekkelig kollektiv viden, faglig kompetence og
erfaring

Bestyrelsen i Nordea Kredit har vedtaget en politik for mangfoldighed i bestyrelsen.

Falgende overvejelser indgar blandt andet forbindelse med besaettelse af bestyrelsesposterne i Nordea
Kredit

» Relevant uddannelse, kompetence og erfaring for savel det enkelte bestyrelsesmedlem som
bestyrelsen som helhed

« Kendskab til de forretningsmaessige, sociale and kulturelle vilkar indenfor markedet for belaning af fast
ejendom

+  Omdgmme, integritet og uafheengighed med hensyntagen til, at Nordea Kredit er et datterselskab af
Nordea Bank Danmark A/S

» Tilstreekkelig tid til at kunne bestride hvervet som bestyrelsesmedlem

* Mangfoldighed i forhold til ken og alder

Bestyrelsen i Nordea Kredit er séledes Igbende opmaerksom pd, om bestyrelsen har den fornadne erfaring
og de forngdne kompetencer til at forestd den overordnede ledelse af Nordea Kredit.

Bestyrelsen foretager mindst en gang om aret en samlet evaluering af bestyrelsens kompetencer.

Evalueringen tager udgangspunkt i de kompetencer, som forudseettes at veere til stede i bestyrelsen, blandt
andet ud fra indholdet i Nordea Kredits forretningsmodel, og i evalueringen indgar hvorledes disse
kompetencekrav opfyldes af medlemmerne af bestyrelsen.

Det er bestyrelsens opfattelse, at bestyrelsen samlet har den ngdvendige kombination af viden, faglig
kompetence, mangfoldighed og erfaring, der er ngdvendig for at daekke de ansvarsomrader der henhgrer
under bestyrelsen.
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2. Hvorledes der sikres tilstraekkelige introduktions- og efteruddannelsesmuligheder for
bestyrelse og direktion

Nordea Kredit er et helejet datterselskab af Nordea Bank Abp Finland. Bestyrelsen i Nordea Kredit bestar af
ledende medarbejdere i Nordea koncernen samt et uafhaengigt eksternt medlem. Dette betyder, at
bestyrelsen i hgj grad er i besiddelse af kompetencer og erfaring inden for den finansielle sektor, der er med
til at sikre en forsvarlig drift af Nordea Kredit.

Bestyrelsen har besluttet, at der afseettes de forngdne ressourcer til at sikre, at de enkelte
bestyrelsesmedlemmer og direktionsmedlemmer kan deltage i eventuel ngdvendig efteruddannelse.

3. Hvorledes Nordea Kredit fastleegger, gennemfgrer og farer tilsyn med Nordea Kredits
ledelsesordninger, som sikrer effektiv og forsigtig ledelse af Nordea Kredit, herunder
funktionsadskillelse og forebyggelse af interessekonflikter

Bestyrelsen i Nordea Kredit har ansvaret for den overordnede og strategiske ledelse af Nordea Kredit.

Bestyrelsen har vedtaget en forretningsmodel for Nordea Kredit, og med baggrund i denne fastlagt en reekke
politikker og retningslinjer for blandt andet:

«  Kreditomradet, herunder bevillingskompetencer
* Markedsrisiko

*  Operationelle risici

» Likviditet

»  Forsikringsmeessig afdeekning af risici

* |IT sikkerhed

De naevnte politikker og retningslinjer ajourfares Igbende, og minimum én gang arligt.

Nordea-gruppen fastleegger pa en reekke omrader en politik (et gruppedirektiv), der er feelles for enhederne i
Nordea-gruppen. | det omfang et gruppedirektiv er relevant for Nordea Kredits aktiviteter, forelaegges dette til
godkendelse i Nordea Kredits bestyrelse, og efter godkendelse indarbejdes dette i Nordea Kredits
forretningsgange m.v.

Bestyrelsen har i et arshjul fastlagt, hvilke rapporteringsprocedurer, der skal falges, for at bestyrelsen kan
pase overholdelsen af de ovenfor naevnte politikker og retningslinjer.

Nordea Kredit har et revisionsudvalg. Revisionsudvalget bistar bestyrelsen i Nordea Kredit med at opfylde
ansvaret for overvagning af regnskabsafleeggelsesprocessen, den lovpligtige revision af arsregnskabet, det
interne kontrolsystem, den interne revisions- og risikostyrings effektivitet samt kontrollerer revisorernes
uafhaengighed m.v. Revionsudvalget gennemgar den interne revisions planleegning og budget, far dette
fremlaegges for bestyrelsen.

| forbindelse med at Nordea Kredit blev udpeget som SIFI-institut er der etableret et risikoudvalg.
Risikoudvalget bistar bestyrelsen om Nordea Kredits risikoprofil og strategi, bistand i relation til vurdering af
om bestyrelsens risikostrategi er korrekt implementeret i organisationen, vurdering af om de finansielle
produkter er i overensstemmelse med forretningsmodellen og vurdering af om incitamenterne ved
aflgnningsstrukturen tager hgjde for risici, kapital, likviditet samt sandsynligheden for fortjeneste og
tidspunkterne herfor.

Nordea Kredit har ligeledes etableret et nominerings-og et aflgnningsudvalg.
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Nordea Kredits direktion har ansvaret for den daglige ledelse af Nordea Kredit.

Det pahviler direktionen at gennemfare de beslutninger, der treeffes af bestyrelsen og sikre, at bestyrelsens
politikker og retningslinjer efterleves, og at bestyrelsen modtager de forngdne rapporteringer.

Bestyrelsen har i instrukser til Nordea Kredits direktion fastlagt de neermere retningslinjer for
rapporteringerne til bestyrelsen.

Nordea Kredits direktion har det daglige ansvar for, at Nordea Kredits aktiviteter udfgres med baggrund i
organisatoriske enheder med klart definerede

» arbejdsopgaver

* befgjelser

- ansvarsomrader og
« referencelinjer

Direktionen paser Igbende, at Nordea Kredit har forretningsgange og arbejdsbeskrivelser pa alle veesentlige
aktivitetsomrader.

Nordea Kredits direktion sikrer endvidere, at der er de forngdne interne kontroller samt funktionsadskillelser,
saledes at blandt andet interessekonflikter undgas.

| Nordea Kredit er der etableret en risikostyringsfunktion med reference til direktionen.
Risikostyringsfunktionen har til formal blandt andet at skabe overblik over alle vaesentlige risici i Nordea
Kredit, og at sikre, at disse identificeres, males, handteres og rapporteres korrekt.

Nordea Kredit har endvidere etableret en compliance funktion med reference til direktionen. Compliance
funktionen skal bista direktionen med at sikre, at Nordea Kredit overholder geeldende lovgivning samt interne
forretningsgange og politikker m.v., og om Nordea Kredits procedurer til sikring af overholdelse af lovgivning
og interne regelseet er tilstreekkelige.

Nordea Kredits bestyrelse har ansat en intern revision, der med reference til bestyrelsen skal gennemga
Nordea Kredits aktiviteter med udgangspunkt i en af bestyrelsen godkendt revisionsplan. Den interne
revision skal blandt andet kontrollere, om lovgivningen og interne regler overholdes, og om Nordea Kredit
har en effektiv organisation, risikostyring og kontrolprocedurer. Intern revision er endvidere i samarbejde
med den generalforsamlingsvalgte revision ansvarlig for revisionen af Nordea Kredits arsrapport.

Nordea Kredit har etableret en whistleblowerordning. Formalet med ordningen er at sikre, at oplysninger
om lovovertraedelser — eller mistanke herom — hurtigt og fortroligt kan blive indberettet til en uafheengig og
selvsteendig enhed, der kan vurdere, hvilke tiltag der er behov for. Med denne ordning lever Nordea Kredit
op til lovkravet om en intern whistleblowerordning pa det finansielle omrade til indberetning af (potentielle)
overtreedelser af den finansielle regulering.



