Arbejdskapital: den korte version Nordea

Nordeas nye rapport “Going to work on working capital” viser, at en bedre

styring af arbejdskapitalen kan styrke vaerdien af virksomheden — det er Vikan hjzlpe
vigtigt for bestyrelsen. Her er den korte version, nar du karer i elevator med Hvis du vil styre
den administrerende direktar. arbejdskapitalen bedre og
binde mindre kapital, er
der flere muligheder end
tidligere. Besgg https://
a insights.nordea. com/go/
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BESTYRELSE

Pa dagsordenen...

Har bestyrelsen ikke fokus
pa arbejdskapitalen? Det far
topprioritet, nar bestyrelsen
ser effekten pa veerdien af
virksomheden.
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Pa vageblus?

Finanscheferne siger, at
arbejdskapitalen ligger
pa sjettepladsen blandt
prioriteterne efter fx valuta
og renter. Det kraever storre
fokus — men ogsa stotte fra
den gverste ledelse.

FINANS

Alle spiller
enrolle

Nordiske virksomheder
binder typisk 36%
mere arbejdskapital
end deres europaeiske
konkurrenter pa

tvaers af salg,
ordrebehandling,

indkeb og
lagerprocesser.
e Arbejdskapita-
len kan styres a
bedre Den bedste
mulighed for vaekst

Vores analyse viser,
at virksomheder
med godt styr pa
arbejdskapitalen
klarer sig bedre

end virksomheder
med hgje marginer
malt pa aktiekursen.
Nar investorerne
eftersperger veerdi,
hvad kan du sa tilbyde?

| en situation med lav rente
og lavveekst er en bedre
styring af arbejdskapitalen
endnu vigtigere for at skabe
veerdi pa laengere sigt.
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